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Coaching für erfahrene Führungskräfte 

Sie sind bereits eine erfolgreiche und erfahrene Führungskraft. Sie wollen sich optimieren und 
Ihr Know-how gerade mit Blick auf die folgende Generation erweitern und Ihr Führungswissen 
aktualisieren. Sie wünschen sich neue, wichtige Impulse zur Führung und wollen sich mit einem 
Coach zu anspruchsvollen, herausfordernden Führungssituationen austauschen.

Dieses intensive Coaching bietet Ihnen einen persönlichen Rahmen, in dem Sie Ihr konkretes 
Führungsverhalten reflektieren und die Kompetenz Ihrer Führung von Mitarbeitenden erweitern 
und auffrischen. Wir schauen gemeinsam auf Ihr Führungsverhalten, Ihren Führungsstil und Ihre 
Führungswerkzeuge. 
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FÜHRUNGSKRÄFTE-COACHING
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Michael Fridrich
E I N F A C H K L A R T E X T

Mögliche Inhalte

•	 Ihr Führungsverständnis als Selbstwertkonzept überprüfen (Selbst- bzw. Fremdbild)
•	 	Ihre Rolle als Moderator*in, Entwickler*in und Unterstützer*in
•	 	Führung in Zeiten von VUCA: Volatilität, Unsicherheit, Komplexität und Ambivalenz
•	 	Führung agiler Teams 
•	 	Zeitgemäße Mitarbeitendengespräche
•	 	Motivation als zentrales Steuerungsinstrument
•	 	Führung auf Distanz, z. B. im Home Office
•	 	Kommunikation in der Führung
•	 	gelebte Wertschätzung
•	 	Verhalten in schwierigen Situationen, z. B. Leistungsschwankungen, Konflikte im Team, 

Veränderungen oder Stress 

Ablauf/Umsetzung
In einem kostenfreien Vorgespräch definieren wir Ihr genaues Thema. Danach entscheiden Sie, 
ob und in welchem Umfang ich Sie bei der Optimierung und Umsetzung Ihrer Führungsaufgaben 
zeitlich begrenzt begleiten darf.

Zielgruppe
Führungskräfte der zweiten und dritten Führungsebene, z.B. Bereichsleitung, Gruppenleitung, 
Abteilungsleitung, Führungskräfte auch mit kleiner Mitarbeitendenverantwortung

Kontakt
Ich freue mich über Ihre Anfrage. Schicken Sie einfach eine E-Mail an
info@einfach-klartext.de oder rufen Sie mich unter 0241 47 58 67 13 an.
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